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Checkliste 1 – Selbstanalyse junger Unternehmer 
 

Aber selbst wenn Sie sich tagtäglich für Ihr Unternehmen einsetzen und „krummlegen“ ist 
unternehmerischer Erfolg nach dem Motto „Gründung - Wachstum - Börsengang“ keine 
Selbstverständlichkeit. Ganz im Gegenteil: Viele Jungunternehmen scheitern innerhalb der ersten 
sechs Jahren nach der Gründung. 

Ein effizientes und effektives Controlling kann zwar helfen dies zu verhindern, aber viel wichtiger für 
den Erfolg eines jungen Unternehmens sind Sie selbst; und natürlich Ihr Geschäftsmodell. 

Diese Checkliste soll Ihnen dabei helfen sich selbst zu hinterfragen und eventuell zu erkennen, wo Sie 
nachlegen sollten oder sich nach Unterstützung umsehen sollten. Je häufiger Sie oder Freunde und 
Bekannte bei Ihrer Selbstanalyse mit „ja“ antworten, desto günstiger stehen die Zeichen für eine 
erfolgreiche unternehmerische Zukunft. 

 

Frage Einschätzung 

 ja nein 

Innere Einstellung   

Sind Sie davon überzeugt, dass berufliche Selbständigkeit das ist was Sie 
wollen? 

  

Sind die Ziele, die Sie mit Ihrer beruflichen Selbständigkeit erreichen wollen, 
realistisch? 

  

Sind Sie von den konkreten Erfolgsaussichten Ihrer Geschäftsidee überzeugt 
und haben Sie versucht alle Eventualitäten durchzuspielen? 

  

Haben Sie ausreichend Zeit um sich ohne finanziellen Druck auf Ihre 
Selbständigkeit vorzubereiten? 

  

Sind Sie der Meinung, dass Sie sich ein ausreichend detailliertes und 
realistisches Bild über Ihren zukünftigen Arbeitsalltag als Unternehmer gemacht 
haben? 

  

Kennen Sie die Herausforderungen für Unternehmer aus Ihrer eigenen Familie 
oder dem engen Freundeskreis? 

  

   

Persönliche Voraussetzungen   

Sind Sie sich darüber bewusst, dass insbesondere während der 
Gründungsphase enorme physische und psychische Belastungen auf Sie 
zukommen können? 

  

Sind Sie gesund und körperlich fit?   

Unternehmen Sie etwas um auch in der Zukunft gesund und körperlich fit zu 
bleiben (gesunde Ernährung, Sport etc.)? 

  

Sind Sie bereit in den kommenden Jahren einen Großteil Ihrer Freizeit für die 
Arbeit zu investieren? 

  

Haben Sie mit Ihrer Familie und Ihren Freunden darüber gesprochen, welche 
Auswirkungen Ihre Selbständigkeit auf Ihr Privatleben haben wird? 

  

Sind Sie davon überzeugt, dass Ihre Familie und Ihre Freunde Sie bei Ihrer   
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Frage Einschätzung 

 ja nein 
Selbständigkeit unterstützen und Ihnen den Rücken freihalten werden?

Sind Sie in der Lage auch in stressigen Situationen einen kühlen Kopf zu 
bewahren? 

  

Können Sie sich auf selbst gesteckte Ziele konzentrieren und diese fokussiert 
umsetzen? 

  

Gehen Sie auch unangenehme Aufgaben ohne Scheu und Zögern an um sie zu 
lösen? 

  

Lassen Sie sich auch von Rückschlägen und Enttäuschungen nicht aufhalten 
sondern sehen diese als Herausforderung an? 

  

Sind Sie offen für Kritik und sehen konstruktives Feedback als Möglichkeit für 
Verbesserung an? 

  

Sind Sie der Meinung, dass Sie ihre persönliche Leistungsfähigkeit und deren 
Grenzen kennen? 

  

Sind Sie offen für fremde Hilfe, wenn Sie Probleme selbst nicht lösen können?   

Fällt es Ihnen leicht Chancen und Risiken zu erkennen und zutreffen zu 
beurteilen? 

  

Sein Sie ein kommunikativer Mensch und gehen gerne auf andere Menschen 
zu? 

  

Sind Sie der Meinung dass Sie andere Menschen mit guten Argumenten 
überzeugen und von Ihren Themen begeistern können? 

  

Haben Sie einen großen Freundeskreis?   

Verfügen Sie über Kontakte, die Sie eventuell für Ihre Zukunft als Unternehmer 
nutzen wollen und können? 

  

   

Finanzielle Situation   

Können Sie mit der Situation umgehen, dass Sie als Unternehmer kein festes 
Einkommen haben? 

  

Haben Sie bereits den konkret benötigten Finanzierungsbedarf für Ihre 
Selbständigkeit ermittelt? 

  

Haben Sie sich bereits über die konkreten Finanzierungsmöglichkeiten Ihres 
Vorhabens informiert? 

  

Verfügen Sie über finanzielle Mittel die es Ihnen ermöglichen die 
Gründungsphase Ihres Unternehmens zu überbrücken? 

  

Ist es Ihnen finanziell möglich sich in der Gründungsphase des Unternehmens 
gegeben Falls finanziell einzuschränken? 

  

Besteht die Möglichkeit dass Ihr Lebenspartner oder Ihre Familie Sie während 
der Gründungsphase des Unternehmens finanziell unterstützt? 

  

   

Fachliches Know-how   

Haben Sie für Ihre geplante Selbständigkeit eine relevante berufliche Erfahrung   
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Frage Einschätzung 

 ja nein 
oder Ausbildung? 

Haben Sie für Ihre zukünftige Tätigkeit eine überdurchschnittliche Qualifikation 
oder anderweitige Erfolge vorzuweisen, die Ihre zukünftigen Kunden überzeuge 
wird? 

  

Sind Sie sich darüber im Klaren, welches Know-how für Ihre Selbständigkeit 
zwingend benötigt wird und was Sie davon abdecken und was nicht? 

  

Ist es Ihnen möglich eventuelle fachliche Defizite durch Weiterbildung, 
Mitarbeiter oder Partner professionell abzufedern? 

  

Sind die in Ihrer zukünftigen Branche mit den aktuellen Trends und technischen 
Entwicklungen vertraut? 

  

Haben Sie sich über die Marktsituation und die voraussichtliche Entwicklung 
Ihrer zukünftigen Branche informiert? 

  

Bemühen Sie sich darum in Ihrer Branche sowohl fachlich als auch technisch 
auf dem neuesten Stand zu sein? 

  

   

Unternehmerisches Know-how   

Verfügen Sie über eine kaufmännische oder betriebswirtschaftliche Ausbildung?   

Haben Sie sich informiert, welche kaufmännischen und betriebswirtschaftlichen 
Aufgaben mit einer Selbständigkeit auf Sie zukommen werden? 

  

Sind Sie der Ansicht, dass Sie das notwendige kaufmännische und 
betriebswirtschaftliche Know-how besitzen um die erforderlichen Aufgaben zu 
erfüllen? 

  

Haben Sie sich darüber informiert welche formalen Aufgaben bei einer 
Selbständigkeit initial und laufend zu erfüllen sind? 

  

Haben Sie bereits Erfahrung in der Führung von Mitarbeitern?   

Sind Sie ein Mensch, der klare Anweisungen geben und Tätigkeiten delegieren 
kann? 

  

Haben Sie Erfahrung in Vertrieb und Marketing?   

Haben Sie Erfahrung in der Führung von Einkaufs- und 
Verkaufsverhandlungen? 

  

Ist es Ihnen möglich eventuelle kaufmännische oder betriebswirtschaftliche 
Defizite durch Weiterbildung, Mitarbeiter oder Partner professionell abzufedern? 

  

 

 


